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[MprajimMoBa

MNOJIOKEHUE

00 aIMHHUCTPATHBHOM COBEIAHHY NPH 3aBeyI0NIeM
MyHHIHNAIBHOTO 0I0/1KETHOT 0 T0MKO/JIbHOI0 00pPa30BaTeIbHOTO YUPeKIeHHS
«derckuii cax Ne 39 komOunupoBannoro suaa» Coperckoro paiiona r. Kazann

1. O0uHe mo10KeHus

1.1. Hacrosimee  ITlonoxenue  pazpabotano it MyHMIMIAILHOTO — OIO/DKETHOTO  JIOLIKOJIBHOI'O
oOpazoBatebHOro yupesxieHust «/lerckuii cax No39 komOunupoBanHoro Buaa»  CoBeTckoro paiiona
r.Kazanu ( nanee- Yupexaenue) B cooTBeTCTBUH ¢ 3akoHOM PD «O0 oOpa3oBanum», Y cTaBOM yUpEKICHHSL.

1.2. AAMUHUCTPATUBHOE COBEIIAHME TIPH 3aBEAYIOLIEH — T[OCTOSHHO JCHCTBYIOUIMH OpraH
VYupexienus, 1eHCTBYIONMHA B LEJISX pa3BUTHS, KOOPAMHALMU U COBEPILIEHCTBOBAHMS 11€1aIOTHYECKOTO
U TPYAOBOTO TpoIecca, KOPPEeKTUPOBAHMSI T0JI0OBOrO IjaHa paboTel, 00pa30BaTeIbHONW IIPOrPaMMBI
Yupex/1eHus U JeerupoBaHus MOJHOMOYNH 3aBEyIOIIEH.

1.3. B aqMUHUCTPATHBHBIX COBEIIAHUSIX IIPU 3aBE/IYIOMIEH PHHUMAIOT ydyacTue padOTHUKU YUpEKICHHUS,
OCYIIECTBIISIIOIIME YIpaBieHYeCKHe (YHKIMM: CTapIIMil BOCHMUTATENb, 3aBEAYIOLIMHA XO3SHCTBOM,
cTapIas MeIUIIHCKast CecTpa, Tpe/iceIarellb mpo(coo3HOro KOMUTETa, BOCITUTATENIH.

1.4. Pemenue, npuHSATOE HA AJIMHHHUCTPATUBHBIX COBEIIAHMSX M HE MPOTHBOpEHALlEe 3aKOHOIATENILCTBY
PO, YcraBy YupexieHus, sBIsSeTCss OCHOBAHMEM JUIS W3JIAHUS TIPUKa3a 3aBEYIOLIEH H, COOTBETCTBEHHO,
00s13aTeTbHBIM /ISl UCITOJTHEHHSI BCeMH PabOTHUKAMU Y YPEsKICHHS.

1.5. VI3MeHeHnus ¥ IOTOTHEHHs B HacTosee [[o0KeHrne BHOCATCS 3aBeAYIOLIEH Y upeKIeHHsL.

1.6. Cpoxk mannoro Ilonoxenus ne orpannden. Jlannoe [losioxkenue nelicTByeT 10 IPUHSTHS HOBOTO.

2. OcHOBHBIE 331291 AAMHUHHCTPATHBHOI'O COBECIIAHUS IIPH 3aBEAYHOIIHM

['maBHBIMM 3371a4aMU aIMUHUCTPATUBHBIX COBELAHUMN TIPH 3aBEIYIOILEM SBJISIOTCS:

— peanu3anusi TOCYJapCTBEHHOH, pPaHOHHOH, TOPOJACKOH MOAMTHKH B 00JacTH  JIOIIKOJIBHOTO
o0Opa3oBaHus;

— opranu3zanus dPpGEeKTUBHOrO yIpaBieHs MyTeM JeJerupoBaHus 3aBeIyIOLEro 3HaYUTEIbHON YacTH
IIOJIHOMOYHM CBOMM 3aMECTUTEIISIM COIJIACHO CXEME YIIPABJICHUSI;

— KoopauHarust paboThl BceX pabOTHUKOB, OCYLIECTBICHUE B3aUMOICHCTBUS 1101pa3/IeJICHUN;

— KOOpAHHAIUs pabOThI 10 BBIMOJIHEHUIO I1J1aHa padoThl Ha 01, 00pa30BaTEIbHON IIPOrPAMMBIL.

3. (DyHK[lHl/l AIMUHUCTPATHUBHOI'O COBEIAHHS IIPH 3aBEY 0 INM

Ha agMuHHUCTpaTUBHBIX COBEILAHUAX ITPU 3aBE/YIOIIEM:

— paccMaTpuBaeTCs peain3alns ro0Boro miaHa Y uYpekaeHus; \

— KOOpAMHUpPYeTcs: paboTa BceX pPabOTHUKOB, OPraHU3yeTCs B3aMMOJIEHCTBHE M B3aMMOCBS3b BCEX
- TIO/Ipa3/iesieHu 1 pabOTHUKOB;

— M3y4aroTCsi HOPMATUBHO-IIPABOBBIE JIOKYMEHTBI B 001aCTH OOLLEro U JIOUIKOJIBHOIO 00pa3oBaHMs;

— paccMaTpPHBAIOTCS BOIPOCHI o0ecrieueHns: Oe30IIaCHOCTH BCEX YYACTHUKOB 00pa3oBATENILHOIO IIpoliecca,
HaMEYarOTCs MEPOIPUATHS 110 BBIIOIHEHHIQ, [IPE/IIUCAHUI KOHTPOIMPYIOIIMX OPraHOB;

— paccMaTpUBAIOTCSI BOIPOCHI 110 BBIMTOIHEHUIO TPEOOBAHMUN OXpaHbI TPYJa U TEXHUKU O€30IIaCHOCTH Ha
paboumMx MecTax, TOTOBSATCS COTJAIlEHUs 110 OXpaHe TpyJa Ha KaJCHJApPHBIA TIOJ; 3aCciylIHBalOTCs
OTHYETHI OTBETCTBEHHBIX JIMIL [0 OpraHu3aiuu, paboTel 110 OXpaHe TpyJa pabOTHHKOB, a TAKKE CIIPABKH,
aKThI, COOOIIEHHUS TIO pe3yIbTaTamM KOHTPOJIBLHOU JestenbHocTd B JIOV;



заслушиваются отчеты администрации, медицинских, пе​дагогических и других работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитатель​ных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
—
обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего меся​ца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения меро​приятий, запланированных в годовом плане, а также организационные, текущие вопросы выполнения плана на месяц;
· обсуждаются текущие вопросы работы с родителями (закон​ными представителями) воспитанников;
·  обсуждаются вопросы материально-технического оснащения Учреждения и административно-хозяйственной работы;
—рассматриваются и утверждаются функциональные обязан​ности работников учреждения.
              4. Организация работы административного совещания при заведующем
4.1.Административное совещание при заведующей ведет заве​дующая Учреждения.
4.2. В необходимых случаях на административное совещание при заведующей приглашаются педагогические и другие работ​ники ДОУ, не связанные с управленческой деятельностью, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников и пр.
4.3. Административное совещание при заведующей проводит​ся по мере необходимости, но не менее одного раза в 2 недели.
4.5. Непосредственное выполнение решений осуществляют от​ветственные лица, указанные в протоколе заседания администра​тивного совещания при заведующей.
   5.  Ответственность административного совещания при заведующим
Административное совещание при заведующей несет от​ветственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
· неразглашение рассматриваемой на его заседании конфи​денциальной информации.
     6.   Делопроизводство административного совещания при заведующим
6.1. Заседания административного совещания при заведующей оформляются протоколом или журналом административных совещаний.
6.2. В протоколе или журнале фиксируются:
· дата проведения заседания;
· количество присутствующих лиц; 
· —повестка дня;
· предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;
· решение административного совещания при заведующей, оформляется отдельно по необходимости.
6.3. Протоколы (журнал) ад​министративного совещания подписываются заведующей.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5.Протокол (журнал) административного совещания при заведующем нумеруется постранично, скрепляется подписью заведующего и печатью детского сада. 

6.6.Протокол (журнал) административного совещания при заведующем хранится в делах детского сада (постоянно).  
